АДМИНИСТРАЦИЯ
[bookmark: _GoBack] НЕРЧИНСКО-ЗАВОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	06 июня 2025 года					№330
 

с. Нерчинский Завод
 
 
О некоторых вопросах реализации гарантий прав работников муниципальных учреждений на оплату труда Нерчинско-Заводского муниципального округа


В соответствии с Постановлением Правительства Забайкальского края от 24 января 2018 года № 40, постановлением Конституционного Суда Российской Федерации от 07 декабря 2017 года № 38-П, в целях реализации гарантий прав работников муниципальных учреждений на оплату труда, постановляю:

1.Установить, что руководители муниципальных учреждений обеспечивают начисление и выплату заработной платы работникам соответствующих учреждений в размере не ниже уровня минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», с начислением на него районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
2.Признать утратившим силу Постановление муниципального района «Нерчинско-Заводский район» от 26 января 2018 года № 43 « О некоторых вопросах реализации гарантий прав работников муниципальных учреждений на оплату труда  муниципального района «Нерчинско-Заводский район».
3. Комитету по финансам Нерчинско-Заводского муниципального округа:
1)обеспечивать в первоочередном порядке финансирование расходов на оплату труда, коммунальные услуги и социальные выплаты;
2)обеспечить внесение изменений в лимиты бюджетных обязательств в целях финансирования расходов, связанных с реализацией пункта 1 настоящего постановления;
3)организовать учет бюджетных ассигнований и кассовых выплат, направляемых на выплату доплаты до уровня минимального размера оплату труда, установленного федеральным законом, с начислением на него районного коэффициента и процентной надбавки.
3. Главным распорядителям средств бюджета района, органам местного самоуправления:
1) обеспечить учет бюджетных ассигнований и кассовых выплат, направляемых на выплату доплаты до уровня минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, с начислением на него районного коэффициента и процентной надбавки;
2) обеспечить контроль за неукоснительным соблюдением пункта 1 настоящего постановления.
4. Действия пункта 1 настоящего Постановления распространить на правоотношения возникшие с 01 января 2018 года.
5.Настоящее постановление обнародовать в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»- на сайте администрации Нерчинско-Заводского муниципального округа по адресу https://нерзавод75.рф/.
 6.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава Нерчинско-Заводского
муниципального округа								Л.В. Михалёв
