                                                                                                                                                                                                                                   УТВЕРЖДЕН:
                                                                                                                                                            распоряжение администрации
                                                                                                                                                                   муниципальный район
                                                                                                                                                           «Нерчинско-Заводский район»
                                                                                                                                                          от   28 декабря   2021г. № 287р


                                                                                       ПЛАН РАБОТЫ
                               Специалиста, осуществляющего переданные  отдельные государственные полномочия в сфере труда
                                       Администрации муниципального района «Нерчинско-Заводский район»
                                                                                          на 2022 год

                        
	№
п/п
	          Наименование выполняемых работ
	  Сроки исполнения
	         Исполнители
	      Куда предоставляется

	   1
	Оказание методической и практической помощи предприятиям, организациям по вопросам охраны труда и заключению коллективных договоров
	     В течение года
	Макарова Наталья Ивановна
	Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края

	  2
	Подготовка и отправка нормативных документов всем заинтересованным предприятиям, организациям
	     В течение года
	Макарова Наталья Ивановна
	Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края

	  3
	Посещение организаций с целью выявления нарушений трудового законодательства, анализ состояния условий и охраны труда в организациях любой формы собственности
	     В течение года
	Макарова Наталья Ивановна
	Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края

	  4
	Ежеквартально направлять  отчет по мониторингу  СОУТ до 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом
	    Ежеквартально
	Макарова Наталья Ивановна
	Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края

	  5
	Провести работу по созданию и функционированию системы управления охраной труда (далее -СУОТ) в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального района «Нерчинско-Заводский район», в соответствии со ст.212 ТК РФ и с Типовым положением о системе управления охраной труда, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 августа 2016 г № 438н, в т.ч. управление профессиональными рисками и разработка и утверждение политики работодателя в области охраны труда как один из разделов Положение о СУОТ.
	   В течение года
	Макарова Наталья Ивановна
	Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края


	 6
	Продолжить ежегодный мониторинг о проведении специальной оценки условий труда в организациях находящихся на территории муниципального района , в связи с этим , информацию о СОУТ  среди организаций и ИП  (по установленной Министерством форме в формате Excel) и Таблицу «Сведения о декларируемых рабочих местах»  необходимо направить в адрес Министерства
	В срок до 10 мая  2022 года
В срок до 15 декабря  2022 года
	Макарова Наталья Ивановна
	Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края

	7
	Продолжить работу по формированию и ежегодному обновлению   муниципального Реестра в формате Excel «Реестр служб охраны труда и специалистов по охране труда  специалистов по охране труда организаций (работодателей) всех форм собственности». В  реестре необходимо указать все организации, осуществляющие деятельность на территории муниципального образования ,  независимо от численности работников. В случае, отсутствия специалиста по охране труда в организации, необходимо указывать должностное лицо на которого возложена обязанность  специалиста по охране труда. Информацию направить на электронный адрес Министерства ohrana@mintrud-zab.ru
	В срок до 1 марта 2022 года
	Макарова Наталья Ивановна
	Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края

	8
	Проведение ежегодного мониторинга условий труда женщин , с включением всех организаций, в которых осуществляют свою деятельность женщины. Реестр и пояснительную записку к Мониторингу условий и охраны труда женщин (Приложение №1) . Информацию направить на электронный адрес Министерства ohrana@mintrud-zab.ru 
	В срок до 1 апреля 2022 года
	Макарова Наталья Ивановна
	Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края

	9
	Реестр  обеспеченности работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты в организациях ( работодателей) всех форм собственности .Информацию и пояснительную записку по Приложению № 2 направить на эл.почту Министерства  ohrana@mintrud-zab.ru
Реестр о количестве обученных по охране труда и потребности в обучении руководителей и специалистов организаций (работодателей) всех форм собственности Таблица №1 и Таблица № 2.Информацию направить ежеквартальным отчетом.
Реестр организаций (работодателей) , разработавших и утвердивших свои программы по достижению показателей нулевого травматизма .Информацию по обновлению Реестра и развернутую информацию по выполнению программных  мероприятий работодателями организаций учреждений и ИП направить на эл.адрес Министерства ohrana@mintrud-zab.ru 


	В срок до 1 июня 2022 года














Первая отчетная дата до 20 апреля 2022 года  и вторая отчетная дата до 21 ноября 2022 года.
	Макарова Наталья Ивановна
	Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края
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	Реестр организаций (работодателей) , которые разработали и утвердили положение о системе управления охраной труда и (или) провели оценку профессиональных рисков. (Приложение № 3).Продолжить работу по созданию и функционированию системы управления охраной труда в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования. Результаты работы направить на эл.адрес Министерства ohrana@mintrud-zab.ru  





Провести работу по выявлению среди работодателей , осуществляющих деятельность на территории муниципального района , лучших практик направленных на улучшение условий и сохранения здоровья работников. Сведения о лучших практиках предоставить в адрес Министерства  


	





До 20 мая 2022 года и до 1 декабря 2022 года








В первом полугодии до 1 июля 2022 года и во втором полугодии до 1 ноября 2022 года.



	Макарова Наталья Ивановна














Макарова Наталья Ивановна





	Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края













Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края
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Провести анализ состояния условий и охраны труда в организациях лесной промышленности и при выполнении лесохозяйственных работ и работ по обработке древесины. Анализ проводить по результатам посещений организаций и ИП .Содержание анализа должно соответствовать структуре, указанной в Приложении № 4 
	


До 10 августа 2022 года
	



Макарова Наталья Ивановна

	



Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края
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	Провести на территории  муниципального образования мероприятия по информированию женщин о трудовых правах и мерах, принимаемых по улучшению условий и охраны труда женщин. Информацию о проведенных мероприятиях направить в Министерство. 
	
До 20 октября 2022 года.
	Макарова Наталья Ивановна

	Министерство труда и социальной защиты населения Забайкальского края





