Новая должность в штатном расписании

Новая должность в штатном расписании вводится как новое рабочее место, так в результате переименования. Но в любом случае в документы по охране труда необходимо внести соответствующие изменения и дополнения.
Для вновь созданного рабочего места необходимо:
1. Разработать меры, направленные на обеспечение безопасных условий и охраны труда, проведение оценки уровня профессиональных рисков;
2. Разработать и утвердить правила и инструкции по охране труда.
3. Провести заседание комиссии по проведению СОУТ, с целью принятия решения о необходимости проведения внеплановой специальной оценки. (Если новая должность введена в результате изменения ее наименования, внеплановая специальная оценка условий труда может не проводиться. Это решение комиссии должно быть оформлено Протоколом).
4. Провести специальную оценку условий труда на вновь организованных рабочих местах в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда.
5. Провести оценку профессиональных рисков на вновь организованных рабочих местах.
6. Актуализировать: 
список лиц, поступающих на работу, подлежащих предварительным осмотрам;
список должностей и профессий, подлежащих обязательному психиатрическому освидетельствованию;
нормы выдачи СИЗ;
нормы выдачи дерматологических СИЗ и смывающих средств;
перечень инструкций по охране труда;
перечень профессий и должностей работников, подлежащих прохождению первичного инструктажа по охране труда;
перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда;
перечень работников, подлежащих обучению по охране труда;
перечень работников, освобожденных от прохождения обучения по охране труда;
перечень работников, которым требуется прохождение стажировки на рабочем месте;
перечень работников, которым не требуется прохождение стажировки на рабочем месте;
перечень должностей и профессий, требующих присвоения I группы допуска по электробезопасности.
