Нововведения в порядок оказания первой помощи 
С 1 сентября 2024 года начал действовать новый Порядок оказания первой помощи, утвержденный приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 03.05.2024 № 220н.
Приказы Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 4 мая 2012 г. № 477н «Об утверждении перечня состояний, при которых оказывается первая помощь, и перечня мероприятий по оказанию первой помощи» и от 7 ноября 2012 г. № 586н «О внесении изменения в приложение № 2 к приказу Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 4 мая 2012 г. № 477н «Об утверждении перечня состояний, при которых оказывается первая помощь, и перечня мероприятий по оказанию первой помощи» признаны утратившими силу.
В порядок оказания первой помощи включили:
1. перечень состояний, при которых оказывается первая помощь;
2. перечень мероприятий по оказанию первой помощи;
3. последовательность проведения мероприятий по оказанию первой помощи.
Оказание первой помощи допускается, если отсутствует выраженный до начала оказания первой помощи отказ гражданина или его законного представителя от оказания первой помощи.
В перечень состояния, при которых оказывается первая помощь включены три новых состояния: 
- Укусы и ужаливание ядовитых животных; 
- Острая психологическая реакция на стресс; 
- Судорожный приступ, сопровождающийся потерей сознания. 
Согласно ч. 1 ст. 228 ТК РФ при несчастных случаях, указанных в статье 227 ТК РФ, работодатель (его представитель) обязан немедленно организовать первую помощь пострадавшему и при необходимости доставку его в медицинскую организацию
 В целях организации оказания первой помощи в организации необходимо:
1. разработать правила оказания первой помощи;
2. обучить сотрудников оказанию первой помощи пострадавшим;
3. создать санитарные посты с аптечками для оказания первой помощи.
 Обязанности сотрудников согласно правилам оказания первой помощи необходимо включить в один из следующих документов:
1. Правила трудового распорядка;
2. Трудовой договор каждого сотрудника;
3. Должностную инструкцию;
4. Инструкцию по охране труда.
Трудовое законодательство и иные нормативно-правовые акты не предусматривают обязанность работодателей и работников оказывать первую помощь пострадавшим при несчастных случаях на производстве. Оказание первой помощи является лишь правом указанных лиц, которое закреплено в ч. 4 ст. 31 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», где указано, что граждане вправе оказывать первую помощь при наличии соответствующей подготовки и (или) навыков.
