Профилактический визит
В соответствии с частью 1 ст. 52 Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 248-ФЗ «О государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации», п. 31 и п. 34 Постановления Правительства РФ от 21 июля 2021 г. № 1230 «Об утверждении Положения о федеральном государственном контроле (надзоре) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» профилактический визит проводится инспектором в форме профилактической беседы по месту осуществления деятельности контролируемого лица либо путем использования видео-конференц-связи. В ходе профилактического визита контролируемое лицо информируется об обязательных требованиях, предъявляемых к его деятельности либо к принадлежащим ему объектам контроля, их соответствии критериям риска, основаниях и о рекомендуемых способах снижения категории риска, а также о видах, содержании и об интенсивности контрольных (надзорных) мероприятий, проводимых в отношении объекта контроля исходя из его отнесения к соответствующей категории риска.
Инспектор, уполномоченный на проведение профвизита, определяется решением руководителя (заместителя руководителя) трудовой инспекции о проведении профилактического визита.
О проведении профвизита работодатель уведомляется за 5 рабочих дней до его начала путем направления уведомления. При этом работодатель вправе отказаться от него, уведомив об этом трудовую инспекцию за 3 рабочих дня до его начала. Форма уведомления об отказе работодателя составляется в свободной форме и направляется в трудовую инспекцию по адресу и способом, указанном непосредственно в уведомлении.
Срок проведения обязательного профилактического визита не может превышать 8 часов.
По окончании профвизита инспектором труда составляется акт по форме к приказу Роструда от 14.03.2023 № 53. Полученные работодателем в ходе профвизита, носят рекомендательный характер.
Если при проведении профвизита выявлены нарушения трудового законодательства, то инспектор делает об этом отметку в акте и незамедлительно направляет информацию об этом руководителю (заместителю руководителя) инспекции для принятия решения о проведении контрольного мероприятия. Наказание в этом случае последует по результатам контрольного мероприятия (ч. 2 ст. 87 Закона N 248-ФЗ).
Если во время профвизита обнаружены нарушения, то контролируемому лицу выдается предписание; если при этом контролируемое лицо является государственным или муниципальным учреждением, то предписание выдается, либо самому учреждению, либо его учредителю

