

СОВЕТ  НЕРЧИНСКО-ЗАВОДСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
[bookmark: _GoBack]25 сентября  2026 года                                                                    №418
С. Нерчинский-Завод
Порядок поощрения для увеличения размера денежного содержания Главы Нерчинско-Заводского муниципального округа

В целях реализации постановления Правительства Забайкальского края
от 9 июня 2020 года №195 «Об утверждении Методики расчёта нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Забайкальского края» (в ред. от 22.02.2023 года)(далее – постановление Правительства № 195).
1. Утвердить прилагаемый Порядок поощрения для увеличения размера денежного вознаграждения главы Нерчинско-Заводского муниципального, установленном пунктом 8 Методики расчёта нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Забайкальского края, утвержденной постановлением  Правительства № 195. 
2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального обнародования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»- на сайте администрации Нерчинско-Заводского муниципального округа по адресу https://нерзавод75.рф/. 


Глава Нерчинско-Заводского
муниципального округа                                                                       Л.В.Михалев
 
Председатель Совета 
Нерчинско-Заводского	                Л.В. Беспоясова
муниципального округа

УТВЕРЖДЕН
Решением Совета 
Нерчинско-Заводского муниципального округа
от 25 сентября г. № 408

[bookmark: Par31]ПОРЯДОК
 поощрения для увеличения размера денежного вознаграждения главы Нерчинско-Заводского муниципального округа 

1 Настоящий порядок определяет порядок поощрения по итогам рейтинга Нерчинско-Заводского муниципального округа, определенного  в соответствии с распоряжением Губернатора Забайкальского края от 17 апреля  2020года №164-р «О рейтинге муниципальных районов, муниципальных и городских округов Забайкальского края» (далее- рейтинг), за достигнутые органами местного самоуправления  за отчетный период значения (уровни) показателей эффективности деятельности главы Нерчинско-Заводского муниципального округа Забайкальского края увеличивается размер денежного вознаграждения (содержания) главы муниципального округа, возглавляющего администрацию, либо лица, временно  исполняющего  его полномочия (далее-размер увеличения оплаты  труда за отчетный период)  при условии соблюдения норматива формирования расходов.
  Размер увеличения оплаты труда за отчетный период (Рувел) рассчитывается в процентах  по формуле
РУВЕЛ=Брейтинг*Псоотн, где:
Брейтинг-проценты , равные количеству баллов, набранных по результатам  рейтинга;
Псоотн- размер увеличения.
1.1. Денежного вознаграждения (содержания) главы  муниципального района, муниципального городского округа  Забайкальского края, возглавляющего администрацию, либо лица, временно исполняющего его полномочия равный 70 %.
2. Увеличение размера оплаты труда за отчетный период осуществляется один раз в квартал по итогам рейтинга до 20-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, устанавливается лицам, указанным в пунктах 1.1 и 1.2 настоящего  положения, на текущий квартал и выплачивается ежемесячно в течение квартала в качестве иной выплаты стимулирующего характера исключительно из возможностей бюджета соответствующего муниципального района, муниципального, городского округа.

3. Выплаты поощрений производятся на основании письма Министерства развития гражданского общества, муниципальных образований  и молодёжной политики Забайкальского края.
4. На основании письма МИНРГО издается распоряжение, о выплате поощрения по тогам рейтинга.
5. Выплаты осуществляются лицам проработавшим не менее 3 месяцев и замещающим соответствующие должности на момент выплаты.
6. Выплаты производятся за фактически отработанное время.
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