АДМИНИСТРАЦИЯ НЕРЧИНСКО-ЗАВОДСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


«_02__»____декабря ___2025 г.                                          		№705


с. Нерчинский Завод


О внесении изменений в  Положения  по оплате и стимулировании труда работников муниципальных  учреждений культуры и образовательных организаций  в сфере культуры Администрации Нерчинско-Заводского муниципального округа» утверждённого Постановлением Администрации Нерчинско-Заводского муниципального округа от 24.02.2025г. №121.


В целях приведения нормативно правовой базы Администрации Нерчинско-Заводского муниципального округа п о с т а н о в л я ю:
1 . пункт 1.1 дополнить абзацами 16 и 17 следующего содержания:
«Закон Забайкальского края от 24 декабря 2024 г. № 2446-ЗЗК «О бюджете Забайкальского края на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов» (далее - Закон Забайкальского края от 24 декабря 2024 г. № 2446-ЗЗК);
Закон Забайкальского края от 5 ноября 2025 г. № 2568-ЗЗК «Об обеспечении повышения заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений Забайкальского края в 2025 году» (далее - Закон Забайкальского края от 5 ноября 2025 г. № 2568-ЗЗК);»;
Абзац в  пункте 2.2 изложить в следующей редакции: Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников и порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, устанавливаются в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.04.2025г №335 и с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 года №269 « О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организации, осуществляющих образовательную деятельность по основным и  дополнительным общеобразовательным программам, общеобразовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим  дополнительным  профессиональным программам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки;
3 . В п.4.5  абзац четвёртый после слов «если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени» дополнить словами: «, включая компенсационные и стимулирующие выплаты.»;
4 .Абзац 2 пункта 8.6 изложить в следующей редакции:
«Снижение размера премии работнику в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов (часть 3 статья 135 ТК РФ).»;
5. Пункт 5.1 дополнить абзацем следующего содержания:
«артистическому и художественному персоналу творческих коллективов, представляющих Забайкальский край в имиджевых мероприятиях международного, всероссийского, межрегионального, регионального уровней.»;
Дополнить пунктом 5.12 следующего содержания:
«5.12. Надбавка артистическому и художественному персоналу творческих коллективов, представляющих Забайкальский край в имиджевых мероприятиях международного, всероссийского, межрегионального, регионального уровней устанавливается в размере 50 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
7.Перечень творческих коллективов утверждается приказом Министерства культуры Забайкальского края.»;
8. Приложение № 1 к Положению, утверждённому приказом Министерства культуры Забайкальского края от 31 октября 2024 года № 114/ОД изложить в следующей редакции (прилагается).
9. Данные изменения вступают в силу с  1 октября 2025 г.



Глава 
Нерчинско-Заводского 
муниципального округа							Л.В.Михалев



Приложение №1 к Положению по оплате труда 
работников муниципальных учреждений культуры
 и образовательных организаций
 Администрации Нерчинско-Заводского 
муниципального округа 
от «_05_» __12____ 2025 года № 705

Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов)
работников Учреждения

	Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к профессиональным
квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы (руб.) 

	 
	 Аккомпаниатор; культорганизатор, руководитель кружка
	13 546                                                      

	Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	 

	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесённые к профессиональным
квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы (руб.) 

	 
	Методист клубного учреждения,специалист по методики клубной работы, специалист по фольклору,звукооператор, Хранитель фондов, Главный библиотекарь,ведущий библиотекарь,библиотекарь отдела комплектования и обработки, библиотекарь,библиотекарь читального зала,библиограф,программист,методист библиотеки,редактор отдела комплектования и обработки
	14 574

	
Профессиональная квалификационная группа 
«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»


	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к профессиональным
квалификационным уровням
	Размер оклада (ставки) с 01.10.2024, руб.

	 
	Менеджер по культурно массовому досугу,художественный руководитель,хормейстер
	18 678

	

	

	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к профессиональным
квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы (руб.) 

	1 квалификационный уровень
	Младший научный сотрудник; научный сотрудник
	17 651

	 
	 
	 

	

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесённые к профессиональным
квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы (руб.) 

	2 квалификационный уровень
	Концертмейстер
	14 644

	3 квалификационный уровень
	Методист
	14 918

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель
	15 189

	

	
Профессиональная квалификационная группа  «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»


	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесённые к профессиональным
квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы (руб.) 

	
	Смотритель музейный
	13 203



	
Профессиональная квалификационная группа 
«Отраслевые должности служащих четвёртого уровня»


	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесённые к профессиональным
квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы (руб.) 

	3 квалификационный уровень
	Зам.директора по работе с детьми

	18 678


[bookmark: _GoBack]





