Как сократить расходы на охрану труда

Ежегодно работодатели вправе возместить от 20 до 30% от сумм страховых взносов, при условии проведения мероприятий по охране труда за свой счет не менее 0,2% от затраченных средств на производство продукции или услуг. Порядок возмещения затрат регламентируется Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 июля 2021 года № 467н.
Для возмещения затрат необходимо:
· Определить мероприятия, за которые планируется вернуть средства, в соответствии с п. 3 Правил № 467н.
· Составить план финансирования
· Подать пакет документов в Социальный фонд России до 1 августа.
· Получить положительное решение от фонда
· Передать отчетную документацию о проведении мероприятий до 15 декабря.
Согласно пунктам 4-6 Правил № 467н в пакет документов входят: 
1. Заявление на возмещение;
2. План финансирования;
3. Заверенная копия или выписка из коллективного договора (соглашения по охране труда между работодателем и представительным органом работников) или заверенная копия плана мероприятий по улучшению условий труда;
4. Заверенные копии документов, необходимых под конкретное мероприятие, указанное в плане финансирования.
Документы можно подать в Социальный фонд до 1 августа, но желательно подать заявление заблаговременно, чтобы в случае отказа было время устранить замечания.
[bookmark: _GoBack]До 20 ноября текущего года можно обратиться в территориальный орган Социального фонда РФ по месту регистрации с заявлением о внесении изменений в план финансового обеспечения. 
При положительном решении Социального фонда России, работодатель до 15 декабря должен провести мероприятия, подготовить и предоставить в Социальный фонд России пакет следующих документов для отчёта:
1. Отчёт о производственных расходах на предупредительные меры;
2. Заявление о возмещение расходов;
3. Документы, подтверждающие проведение мероприятия и расходы за счет средств работодателя.


