

АДМИНИСТРАЦИЯ
НЕРЧИНСКО-ЗАВОДСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РАСПОРЯЖЕНИЕ


22 июня 2026 года 							№  157- р


с. Нерчинский-Завод


О внесении дополнений  в Распоряжение « О создании Рабочей группы по  внедрению профессионального стандарта «Специалист органа повседневного управления муниципального звена территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» и утверждении Положения об этой рабочей группе» от 28.05.2026г. № 137-р»


 В целях повышения готовности органов местного самоуправления и служб на территории Нерчинско-Заводского муниципального округа реагированию на угрозы возникновения или возникновения чрезвычайных ситуаций , а также в целях своевременного и полного перехода на применение требований профессионального стандарта «Специалист органа повседневного управления муниципального звена территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», утвержденных приказом Минтруда России от 10.02.2026г. № 60н, на основании письма Главного управления МЧС России по Забайкальскому краю № ИВ-235-3077 от 01.04.2026г., руководствуясь Уставом Нерчинско-Заводского муниципального округа, администрация Нерчинско-Заводского муниципального округа распоряжается:

1. Внести дополнение Приложение №3 План мероприятий по организации применения профессионального стандарта «Специалист органа повседневного управления муниципального звена территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций»  в  ЕДДС администрации Нерчинско-Заводского  муниципального округа.
2. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.



И.о.главы Нерчинско-Заводского 
муниципального округа 							 А.Г.Беляев


Приложение № 3
к распоряжению администрации 
Нерчинско-Заводского  муниципального округа 
Забайкальского края 
от « 22 » июня 2026 г. № 157-р


План
[bookmark: _GoBack]мероприятий по организации применения профессионального стандарта «Специалист органа повседневного управления муниципального звена территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций»  в  ЕДДС администрации Нерчинско-Заводского  муниципального округа

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Ответственный
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1.
	Организация функционирования Рабочей группы по внедрению профессионального стандарта
	Председатель Рабочей   группы
	В течение 10 дней после выявления вновь утвержденного профессионального стандарта
	В соответствии с Положением о Рабочей группе


	2.
	Анализ требований вновь утвержденного профессионального стандарта
	Члены        Рабочей    группы
	В течение 3 недель после выявления вновь утвержденного профессионального стандарта
	Протокол Рабочей группы


	3.
	Анализ действующих штатного расписания, должностных инструкций, локальных нормативных актов (ЛНА), нормативных правовых актов администрации Анучинского МО (НПА АМО) на соответствие профессиональному стандарту
	Члены         Рабочей    группы
	В течение 3 недель после выявления вновь утвержденного профессионального стандарта
	Протокол Рабочей группы


	4.
	Определение соответствия квалификации работников требованиям профессионального стандарта

	Члены         Рабочей    группы
	В течение 1,5 месяцев после выявления вновь утвержденного профессионального стандарта
	Протокол Рабочей группы
- план-график аттестации
- план-график подготовки

	5.
	Внесение изменений в штатное расписание, должностные инструкции, ЛНА, НПА АМО
(при необходимости)
	Специалисты по направлениям

	В течение 3 месяцев после выявления вновь утвержденного профессионального стандарта
	 НПА АМО


	6.
	Проведение аттестации работников (при необходимости)

	Аттестационная комиссия

	В течение 3 месяцев после выявления вновь утвержденного профессионального стандарта
	Протоколы аттестационной комиссии


	7.
	Проведение дополнительной подготовки работников (при необходимости)
	Руководители подразделений
	В течение следующего финансового периода (года)
	Документы о повышении квалификации, прохождении обучения

	8.
	Подведение итогов внедрения профессионального стандарта
	Члены        Рабочей   группы
	После проведения дополнительной подготовки работников
	Протокол Рабочей группы






	








