СОВЕТ
 НЕРЧИНСКО-ЗАВОДСКОГО
 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
 
РЕШЕНИЕ
 
 
25 сентября	2025 года	 	№341
 
с. Нерчинский -Завод
 
Об утверждении Положения «О ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления Нерчинско-Заводского муниципального округа Забайкальского края»
[bookmark: sub_10001] 
 

В соответствии со статей 24 Федерального закона от 2 марта 2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации, статьей 14 Закона Забайкальского края от 29 декабря 2008 года № 108-ЗЗК «О муниципальной службе в Забайкальском крае», Совет Нерчинско-Заводского муниципального округа решил:

1. Утвердить Положение «О  ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления Нерчинско-Заводского муниципального округа Забайкальского края»
2. Признать утратившим силу Решение Совета Нерчинско-Заводского муниципального округа:
2.1. № 322 от 20.06.2025 года «О порядке и условиях назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, а также е размере в органах местного самоуправления Нерчинско-Заводском муниципальном округа»;
2.2. № 150 от 28 июня 2023 года « О внесении изменений в решение от 15.03.2023 года № 78 «О порядке и условиях назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, а также ее размере в Нерчинско-Заводском муниципальном округе».
3.Настоящее решение вступает в силу на следующий день после его официального обнародования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» - на сайте администрации Нерчинско-Заводского муниципального округа по адресу https://нерзавод75.рф/.
4. Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 01 декабря  2025 года.

	

Председатель Совета Нерчинско-Заводского	                     Л.В.Беспоясова
муниципального округа



			
Глава Нерчинско-Заводского                                             
муниципального округа 						Л.В. Михалёв	

























ПРИЛОЖЕНИЕ К РЕШЕНИЮ
 СОВЕТА НЕРЧИНСКО-ЗАВОДСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
 ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
ОТ 25.09. 2025 ГОДА№341
	
Положение
«О ежемесячной доплате к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе в органах местного самоуправления Нерчинско-Заводского муниципального округа
Забайкальского края»
 
Настоящее Положение устанавливает порядок обращения за ежемесячной доплатой к страховой пенсии по старости (инвалидности) (далее - доплата к пенсии) лицам, замещавшим отдельные выборные муниципальные должности в органах местного самоуправления   Нерчинско-Заводского муниципального округа Забайкальского края, рассмотрения документов, установления  (назначения),  приостановления,  возобновления и прекращения выплаты доплаты к пенсии, а также перерасчета ее размера.
 
[bookmark: sub_1]Статья 1. Правовая основа настоящего Положения
Правовую основу настоящего Положения составляют Конституция Российской Федерации,  Федеральный закон от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Федеральный закон от 28.12.2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», Закон Забайкальского края от 10 июня 2020 года № 1826 – ЗЗК  «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Забайкальском крае»,  
 
[bookmark: sub_2]Статья 2. Право на доплату к пенсии в соответствии с настоящим                      Положением
 Право на доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности) (далее - доплата к пенсии) имеют лица, замещавшие муниципальные должности в органах местного самоуправления Нерчинско-Заводского муниципального округа Забайкальского края на постоянной основе (далее - лицо, замещавшее муниципальную должность) не менее двух сроков полномочий,  либо одного срока полномочий, и имеющие стаж муниципальной службы не менее 10 лет, за исключением случаев прекращения полномочий указанных лиц. 
[bookmark: sub_3]Статья 3. Условия установления доплаты к пенсии
1. Лицо, замещавшее муниципальную должность в органах местного самоуправления  Нерчинско-Заводского муниципального округа Забайкальского края, имеет право на доплату к пенсии при условии прекращения своих полномочий по муниципальной должности в органах местного самоуправления Нерчинско-Заводского муниципального округа Забайкальского края  с учетом положений настоящей статьи.
[bookmark: sub_302]2. Доплата к пенсии не выплачивается в период работы в органах государственной власти, иных государственных органах и органах местного самоуправления, на выборных должностях, должностях муниципальной и государственной службы.
[bookmark: sub_303]3. Доплата к пенсии не устанавливается лицам, имеющим право на доплату к пенсии, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, муниципальными правовыми актами Нерчинско-Заводского муниципального округа Забайкальского края  назначена пенсия за выслугу лет, ежемесячное материальное обеспечение, ежемесячное пожизненное содержание или иная ежемесячная денежная выплата за счет средств федерального, краевого бюджетов, бюджета   Нерчинско-Заводского муниципального округа Забайкальского края, за исключением предоставляемых мер социальной поддержки в виде ежемесячной денежной выплаты в соответствии с федеральными законами или законами Забайкальского края.
[bookmark: sub_304]4. Лицам, имеющим право одновременно на доплату к пенсии и другие ежемесячные денежные выплаты к пенсии из бюджета Нерчинско-Заводского муниципального округа Забайкальского края, назначается и выплачивается к пенсии одна из выплат по их выбору.
5. Лицам, выехавшим и постоянно проживающим за пределами Нерчинско-Заводского муниципального округа, районный коэффициент при расчете пенсии не применяется.
 
[bookmark: sub_4]Статья 4. Комиссия по установлению стажа муниципальной службы и пенсионному обеспечению лиц, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нерчинско-Заводского муниципального округа Забайкальского края
1. Комиссия по установлению стажа муниципальной службы и пенсионному обеспечению лиц,  замещавших муниципальные должности,  должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  Нерчинско-Заводского муниципального округа Забайкальского края  (далее - комиссия), создается постановлением  администрации Нерчинско-Заводского муниципального округа Забайкальского края. Персональный состав и положение о комиссии утверждаются постановлением  администрации Нерчинско-Заводского муниципального округа Забайкальского края.
[bookmark: sub_402]2. Задачи комиссии:
- установление муниципального стажа для назначения доплаты к пенсии лицам, замещавших муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нерчинско-Заводского муниципального округа Забайкальского края;
- рассмотрение заявления лица, об установлении ему доплаты к пенсии по старости (инвалидности) либо пенсии за выслугу лет;
- установление муниципального стажа работы для начисления доплаты к пенсии по старости (инвалидности), либо пенсии за выслугу лет;
- определение размера ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности) либо размера пенсии за выслугу лет;
- принятие решения о назначении или об отказе в назначении ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности) либо пенсии за выслугу лет;
- подготовка рекомендации о назначении ежемесячной доплаты к пенсии по старости (инвалидности) либо за выслугу лет.
 
[bookmark: sub_5]Статья 5. Финансирование доплаты к пенсии
Финансирование доплаты к пенсии производится за счет средств бюджета Нерчинско-Заводского  муниципального округа Забайкальского края.
[bookmark: sub_601] 
[bookmark: sub_6]Статья 6. Размер доплаты к пенсии
6.1. Доплата к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, от двух сроков полномочий  или 8 лет стажа 70% должностного оклада, свыше по 4 процента за каждый год, но не более 100 процентов с начислением районного коэффициента.
При выезде за пределы Нерчинско-Заводского муниципального округа на новое постоянное место жительства размер пенсии за выслугу лет определяется без учета указанного районного коэффициента.
Лицам, замещавшим должности муниципальной службы, наименования которых на момент обращения за назначением пенсии за выслугу лет не существуют либо именуются иначе, для исчисления пенсии за выслугу лет принимается должностной оклад по аналогичной должности муниципальной службы. Соотношение должностей муниципальной службы, наименования которых на момент обращения за назначением пенсии за выслугу лет не соответствуют должностям муниципальной службы установленным решением Совета округа, устанавливается правовым актом администрации 
6.2. В целях сохранения ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) граждане, выехавшие на постоянное место жительства за пределы Забайкальского края, должны представлять в отдел по кадровой работе администрации Нерчинско-Заводского  муниципального округа Забайкальского края справку с места жительства и заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки (записи первой и последней страницы) по состоянию на 1 января и 1 июля текущего года.
 
Статья 7. Обращение за доплатой к пенсии
[bookmark: sub_1001]
 7.1. Гражданин, имеющий право на пенсию за выслугу лет (далее - заявитель) представляет в администрацию округа следующие документы:
- заявление с просьбой о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению N 2 к настоящему Положению;
- справку о периодах службы (работы), включаемых для назначения пенсии за выслугу лет, по форме согласно приложению N 3 к настоящему Положению.
- справку о размере должностного оклада, лица замещавшего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального округа по соответствующей должности по состоянию на дату обращения за назначением пенсии по форме согласно приложению N 4 к настоящему Положению. В последующем справка обновляется с учетом изменения и фактического повышения должностных окладов;
- копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке;
- копию пенсионного удостоверения;
- копию распоряжения об увольнении;
- копию документа, удостоверяющего личность;
- копию военного билета (в случае, если заявитель находился на военной службе).
7.2. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет со всеми необходимыми документами, предусмотренными пунктом 7.1. регистрируется секретарем комиссии в день его поступления в журнале учета заявлений. 
7.3. Документы, предусмотренные пунктом  7.1, настоящего Положения, если такие документы находятся в распоряжении органов, предоставляющих государственные услуги, органов, предоставляющих муниципальные услуги, иных государственных органов, органов местного самоуправления, либо подведомственных государственным органам или органам местного самоуправления организаций, администрация округа в течение 5 рабочих дней со дня регистрации заявления запрашивает и получает в рамках межведомственного информационного взаимодействия. Заявитель вправе представить указанные документы по собственной инициативе.
7.4. Заявление и документы могут быть направлены в администрацию муниципального округа по почте. В этом случае направляются копии документов, подлинники документов не направляются.
7.5. В течение 14 календарных дней с даты регистрации заявления и приложенных к нему документов администрация муниципального округа направляет заявителю извещение о дате регистрации заявления и документов.
7.6. Копии документов должны быть заверены нотариально либо органом местного самоуправления округа, из которого гражданин был уволен на пенсию, после проверки их соответствия оригиналам.
 

[bookmark: sub_10]Статья 8. Порядок рассмотрения заявления о назначении  доплаты к пенсии
Комиссия в 30-дневный срок со дня регистрации заявления
- рассматривает представленные документы в том числе: осуществляет проверку правильности оформления представленных документов; истребует от муниципального служащего дополнительные документы, необходимые для назначения пенсии за выслугу лет; оказывает содействие муниципальному служащему в получении недостающих документов для назначения пенсии за выслугу лет; принимает решение о рекомендации администрации муниципального округа о назначении пенсии за выслугу либо отказе в ее назначении в случае отсутствия основания возникновения права на нее по форме согласно приложению N 5 к настоящему Положению.
9.2. О принятом решении о назначении пенсии за выслугу лет, либо об отказе в ее назначении администрация округа в недельный срок направляет заявителю уведомление о размере установленной ему пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению N 6, либо уведомление об отказе в ее назначении по форме согласно приложению N 7 с приложением копии решения об отказе в назначении пенсии за выслугу лет.
8.1. Право на доплату к страховой пенсии по старости (инвалидности) (далее – доплата к пенсии) имеют лица:
а) замещавшие муниципальные должности в администрации Нерчинско-Заводского муниципального округа на постоянной основе не менее двух сроков полномочий, либо замещавшие муниципальные должности на постоянной основе один срок полномочий (но не менее пяти лет) и имеющие стаж муниципальной службы не менее десяти лет, и в этот период достигших пенсионного возраста или потерявших трудоспособность, освобожденные от должностей в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий указанных лиц по основаниям, предусмотренным абзацем седьмым части 16 статьи 35, пунктами 2.1, 3, 6 - 9 части 6, частью 6.1 статьи 36, частью 7.1, пунктами 5 - 8 части 10, частью 10.1 статьи 40, частями 1 и 2 статьи 73 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
б) замещавшие муниципальные должности в администрациях сельских поселений, входивших в состав муниципального района «Нерчинско-Заводский район», на постоянной основе не менее одного срока полномочий, либо имеющие стаж муниципальной службы не менее десяти лет, и в период замещения указанных муниципальных должностей достигшие пенсионного возраста или потерявшие трудоспособность, прекратившие полномочия связи с преобразованием поселений в соответствии с Законом Забайкальского края от 29 июня 2022 года № 2074-ЗЗК «О преобразовании всех поселений, входящих в состав муниципального района «Нерчинско-Заводский район» Забайкальского края, в Нерчинско-Заводский муниципальный округ Забайкальского края».
[bookmark: sub_12]
Статья 9. Приостановление, возобновление и прекращение выплаты доплаты к пенсии
1. Приостановление, возобновление и прекращение выплаты доплаты к пенсии производятся на основании соответствующих решений комиссии, принятых в соответствии с распоряжениями  администрации Нерчинско-Заводского  муниципального округа Забайкальского края  и оформленных согласно приложению № 2.
[bookmark: sub_1205]При замещении лицом, получающим пенсию за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением, должностей на постоянной основе, в том числе на условиях трудового договора, в органах государственной власти, иных государственных органах и органах местного самоуправления, на выборных должностях, должностях муниципальной и государственной службы, выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем назначения на указанную должность.
3. Лицо, получающее пенсию за выслугу лет, назначенное на должность на постоянной основе, в том числе на условиях трудового договора, в органах государственной власти, иных государственных органах и органах местного самоуправления, на выборных должностях, должностях муниципальной и государственной службы,  обязано в срок до 5 рабочих дней сообщить об этом в письменной форме в администрацию Нерчинско-Заводского муниципального округа Забайкальского края.
4. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается по заявлению лица, получающего доплату к пенсии, с приложением копии решения соответствующего органа о назначении его на должность. 
При последующем освобождении от должности в период замещения должностей на постоянной основе, в том числе на условиях трудового договора, в органах государственной власти, иных государственных органах и органах местного самоуправления, на выборных должностях, должностях муниципальной и государственной службы, выплата гражданину пенсии за выслугу лет возобновляется с 1-го числа месяца, следующего за месяцем освобождения его от занимаемой должности, по личному заявлению с приложением копии решения соответствующего органа об увольнении с занимаемой должности.
Решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет принимается в 14-дневный срок со дня регистрации заявления.
5. Выплата доплаты к пенсии приостанавливается лицам, получающим доплату к пенсии и выехавшим на постоянное место жительства за пределы Забайкальского края. 
Возобновление выплаты доплаты к пенсии лицам, выехавшим на постоянное место жительства за пределы Забайкальского края, осуществляется с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором были представлены все необходимые документы.
[bookmark: sub_1206]6. Выплата доплаты к пенсии прекращается с момента обнаружения фактов нарушения лицом, получающим доплату к пенсии, настоящего Положения.
Суммы доплат к пенсии, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления, возмещаются этим лицом из суммы доплаты к пенсии, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.
[bookmark: sub_1207]7. Выплата доплаты к пенсии прекращается лицу, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, муниципальными правовыми актами Нерчинско-Заводского  муниципального округа Забайкальского края  назначена пенсия за выслугу лет, ежемесячное материальное обеспечение, ежемесячное   пожизненное содержание или иная ежемесячная денежная выплата за счет средств федерального, областного бюджетов, бюджетов  Нерчинко-Заводского муниципального округа  Забайкальского края  или другого муниципального образования, или в соответствии с законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, муниципальными правовыми актами  Нерчинско-Заводского муниципального округа Забайкальского края  назначена ежемесячная доплата к пенсии по основаниям, отличным от установленных настоящим Положением.
8. Лицо, получающие доплату к пенсии в соответствии с настоящим Положением, которому установлены указанные выплаты, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом в письменной форме в отдел по кадровой работе администрации Нерчинско-Заводского  муниципального округа Забайкальского края.
Лица, получающие пенсию за выслугу лет, выехавшие за пределы Забайкальского края и постоянно проживающие на территории  Забайкальского края , два раза в год (по состоянию на 1 января и 1 июля текущего года) представляют в отдел правовой и кадровой работы  администрации Нерчинско-Заводского муниципального округа Забайкальского края следующие документы:
- справку о перерасчете пенсии, если перерасчет пенсии производился;
- справку, подтверждающую место жительства;
- сведения о факте отсутствия работы или ее наличии с предоставлением копии трудовой книжки (первой и последней с записями страницы) заверенной в установленном порядке.
В случае не предоставления вышеуказанных документов на отчетную дату, начисление пенсии приостанавливается и возобновляется с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором были предоставлены документы.
[bookmark: sub_1208]9. В случае смерти лица, получавшего доплату к пенсии, ее выплата прекращается бухгалтерией администрации Нерчинско-Заводского муниципального округа Забайкальского края  с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть этого лица.
[bookmark: sub_1209]10. Решения комиссии о приостановлении, возобновлении или прекращении выплаты доплаты к пенсии принимаются в 14-дневный срок со дня регистрации соответствующих заявлений, возникновения обстоятельств, указанных в настоящей статье.
 
[bookmark: sub_13]Статья 10. Перерасчет размера доплаты к пенсии
[bookmark: sub_1302] 1. Перерасчет размера доплаты к пенсии производится в случаях:
- при внесении изменений в настоящее Положение в части касающейся изменения порядка исчисления размера пенсии за выслугу лет;
- при индексации или повышении в централизованном порядке должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы и включении необходимых средств в местный бюджет на соответствующий год;
.2. Перерасчет размера доплаты к пенсии производится бухгалтерией администрации Нерчинско-Заводского муниципального округа Забайкальского края.
[bookmark: sub_1303]3. Лицо, получающее доплату к пенсии, обязано в 5-дневный срок извещать в письменной форме  отдел по кадровой работе  администрации Нерчинско-Заводского муниципального округа Забайкальского края  о прекращении выплаты пенсии по инвалидности.
 
Статья 11. Переходные  положения 

13.1. Сохраняется право на пенсию за выслугу лет без учета изменений о стаже муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет, в соответствии с приложением к Федеральному закону от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» (приложение № 1 к настоящему Положению):
- за лицами, проходившими муниципальную службу, приобретшими право на пенсию за выслугу лет, устанавливаемую в соответствии с нормативным правовым актом Администрации Нерчинско-Заводского муниципального округа в связи с прохождением указанной службы, и уволенными со службы до 1 января 2017 года;
- за лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы в Администрации Нерчинско-Заводского муниципального округа и имеющими на 1 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет;
- за лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы Администрации Нерчинско-Заводского муниципального округа имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года 400-ФЗ «О страховых пенсиях».

[bookmark: sub_15]Статья 12. Разрешение вопросов, не урегулированных настоящим Положением
Вопросы, связанные с установлением, перерасчетом размера и выплатой доплаты к пенсии, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в соответствии с правилами, предусмотренными законодательством Российской Федерации, Забайкальского края, муниципальными правовыми актами Нерчинско-Заводского муниципального округа Забайкальского края.

Статья 13. Заключительные положения
13.1. Настоящее положение распространяет свое действие на правоотношения, возникшие в силу настоящего Положения .
13.2. Размеры месячной доплаты, установленной гражданам, уволенным с муниципальной службы до 01.10.2025 года и установленной в соответствии с Положениями:
.1. № 76 от 28.07.2017 года «Об утверждении положения о пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном районе «Нерчинско-Заводский район»;
.2. № 263 от 24.05.2019 года «О внесении изменений в Положение о пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в муниципальном районе «Нерчинско-Заводский район» утвержденное решением Совета муниципального района «Нерчинско-Заводский район» от 28.07.2017 года № 76;
3. Решение Совета сельского поселения «Нерчинско-Заводское», «О пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в администрации сельского поселения «Нерчинско-Заводское» от 31 марта 2020 года № 90.
4.  Решение Совета сельского поселения «Нерчинско-Заводское» от 31 марта 2020 года № 90 «О внесении дополнений в решение «О пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в администрации сельского поселения «Нерчинско-Заводское» от 20 августа 2021 года № 32.
5. Решение Совета сельского поселения «Уров-Ключевское»   от 13 декабря 2013 года № 69  «Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещавших муниципальные должности и должности  муниципальной службы в администрации сельского поселения «Уров-Ключевское».
6. Решение Совета сельского поселения «Уров-Ключевское» от 06 февраля 2017 года № 50  «О внесении изменений в  Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации сельского поселения «Уров-Ключевское» от 13 декабря 2013 года.
7. Решение Совета сельского поселения «Горно-Зерентуйское» от 29 августа 2016 года № 42  «О внесении изменений в решение Совета № 81 от 18 декабря 2013 года «Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении за выслугу лет , лиц замещающих муниципальные должности.
8. Решение Совета сельского поселения «Горно-Зерентуйское», от  20 марта  2017 года № 56 «О внесении изменений в решение Совета №81 от 18 декабря 2013 года «Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении за выслугу лет , лиц замещающих муниципальные должности.
9. Решение Совета сельского поселения «Горно-Зерентуйское», «О внесении изменений в решение Совета №17 от 17 июля 2020 года «О пенсии за выслугу лет муниципальным служащим  и иным лицам замещающим муниципальные должности в администрации сельского поселения «Горно-Зерентуйское»
          10. Решение Совета сельского поселения «Широковское» от 20 декабря 2013 года № 48 «Об утверждении положения о пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц,замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации сельского поселения «Широковское» .
11. Решение Совета сельского поселения «Широковское» от 15 июля 2022 года № 75 « О порядке и условиях назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, а также ее размере в сельском поселении «Широковское».
12.  Решение Совета сельского поселения «Михайловское» от 27 декабря 2013 года № 67 «Об утверждении положения о пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц,замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации сельского поселения «Михайловское» .
13. Решение Совета сельского поселения «Михайловское» от 27 марта  2017 года № 59 «О внесении изменений в пенсионное положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц,замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации сельского поселения «Михайловское» от 27 декабря 2013 года № 67.
         14. Решение Совета сельского поселения «Булдуруйское»  » от 23 декабря 2013 года № 51 «Об утверждении положения о пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц,замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации сельского поселения «Булдуруйское».
15. Решение Совета сельского поселения «Олочинское» от 27 июня 2022 года № 52 «Об утверждении положения о пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц,замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации сельского поселения «Олочинское» .
16. Решение Совета сельского поселения «Горбуновское» от 25  декабря 2017 года № 95а.  «О пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в сельском поселении «Горбуновское» .
17. Решение Совета сельского поселения «Горбуновское» от 09 ноября 2022 года  «О внесении изменений  в решение Совета  сельского поселения «Горбуновское» № 95а от 25 декабря 2017 года «О пенсии за выслугу лет муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности в сельском поселении «Горбуновское»» .
18. Решение Совета сельского поселения «Больше-Зерентуйское» от 24 декабря 2013 года №54 «Об утверждении положения о пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещавших муниципальные должности  и должности муниципальной службы в администрации сельского поселения «Больше-Зерентуйское» .
19. Решение Совета сльского поселния «Больше-Зерентуйское» от 21 января 2017 года № 8  «О внесении изменений в Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы в администрации сельского поселения «Больше-Зерентуйское» 24 декабря 2013 года № 54.
20. Решение Совета сельского поселения «Аргунское» от 24 декабря 2013 года № 58  «О пенсионном обеспечении за выслугу лет, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации  сельского поселения «Аргунское.
21. Решение Совета сельского поселения «Аргунское» от 03 марта 2017 года «О внесении изменений в положение «О пенсионном обеспечении за выслугу лет, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации  сельского поселения «Аргунское» от 24 декабря 2013 года № 58».
22.Решение Совета сельского поселения «Явленское»  от 27 июня 2016  года №37  «О пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности администрации сельского поселения «Явленское».
23. Решение Совета сельского поселения «Чашино-Ильдиканское» от 18 ноября 2016 года  № 49 «О порядке и условиях назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам , замещающим муниципальные должности на постоянной основе, а также ее размере в сельском поселении «Чашино-Ильдиканское».
24. Решение Совета сельского поселения «Чашино-Ильдиканское» от 31 января 2017 года № 58 «О внесение изменений в решение Совета сельского поселения  «Чашино-Ильдиканское» от 18 ноября 2016 года № 49 «О порядке и условиях назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам , замещающим муниципальные должности на постоянной основе, а также ее размере в сельском поселении «Чашино-Ильдиканское».
25. Решение Совета сельского поселения «Нерчинско-Заводское» от 27 апреля 2017 года № 28 «О внесении изменений в Положение о пенсионном обеспечении  за выслугу лет лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации сельского поселения "Нерч«нско-Заводское», утвержденное решением Сосета сельского поселения «Нерчинско-Заводскре» 29 сентября 2014 года № 63.
26. Решение Совета сельского поселения «Ивановское» от 22 марта 2017 года № 50 «О внесении изменений в Положение «О пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности администрации сельского поселения «Ивановское», принято решением Совета сельского поселения «Ивановское» от 16.12.2013 года № 54.
27. Решение Совета сельского поселения «Широковское» от 31 января 2017 года № 94 «О внесении изменений в Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы сельского поселения «Широковское», утвержденное решением Совета сельского поселения «Широковское» от 20 декабря 2013 года  № 48.
28. Решение Совета сельского поселения «Горно-Зерентуйское» от 29 авгусьа 2016 года № 42 « О внесении изменений в решение Совета сельского поселения от 18 декабря 2013 года № 81 «Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации сельского поселения «Горно-Зерентуйское».
29. Решение Совета сельского поселения «Нерчинско-Заводское» от 30 июня 2015 года № 89 «О внесении изменений в решение Совета сельского поселения № 63 от  29.09.2014 года «Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении за выслугу лет  лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих сельского поселения «Нерчинско-Заводское».
30. Решение Совета сельского поселения «Нерчинско-Заводское» от 29 сентября 2014 года № 63 «Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации сельского поселения «Нерчинско-Заводское».
31. Решение Совета сельского поселения «Горно-Зерентуйское»  от 18 декабря 2013 года № 81 « Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации сельского поселения «Горно-Зерентуйское».
32. Решение Совета сельского поселения «Булдуруйское» от 13 декабря 2011 года № 9 «Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы в администрации сельского поселения «Булдуруйское».
16.3. Ранее назначенные пенсии за выслугу лет  гражданам, замещавшим муниципальные должности Нерчинско-Заводского района и Нерчинско-Заводского муниципального округа и уволенным с муниципальной службы до 01 января 2010 года  в соответствии с настоящим Положением.
26. Решение Совета Нерчинско-Заводского муниципального округа от 15 марта 2023 года № 77 «О пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в администрации Нерчинско-Заводского муниципального округа».
27. Решение Совета Нерчинско-Заводского муниципального округа  от 15 марта №78 «О порядке и условиях назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, а также ее размере в Нерчинско-Заводском муниципальном округе»;
28. Решение Совета Нерчинско-Заводского муниципального округа  № 150 от 28 июня 2023 года « О внесении изменений в решение от 15.03.2023 года № 78 «О порядке и условиях назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе, а также ее размере в Нерчинско-Заводском муниципальном округе».
13.3. Перерасчет  доплаты к пенсии производится по нормам, предусмотренным настоящим Положением, без подачи ими заявлений и представления документов, подтверждающих право на указанную сумму доплаты.
13.4. Вопросы, связанные с назначением, перерасчетом и выплатой пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются применительно к правилам назначения и выплаты пенсии за выслугу лет гражданским служащим Нерчинско-Заводского муниципального округа.
13.5. Доплата к пенсии подлежит перерасчету с 01 декабря  2025 года в соответствии с настоящим Положением.
Для исчесления размера доплаты к пенсии за указанным муниципальным служащим применяется статья 6 п.п 6.1.








ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
К Положению
" О  пенсионном обеспечении за выслугу лет
  муниципальным служащим в органах местного
 самоуправления Нерчинско-Заводского
 муниципального округа
Забайкальского края»
от 25.09. 2025г  №341

СТАЖ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 
ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

	Год назначения пенсии за выслугу лет
	Стаж для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году

	2017
	15 лет 6 месяцев

	2018
	16 лет

	2019
	16 лет 6 месяцев

	2020
	17 лет

	2021
	17 лет 6 месяцев

	2022
	18 лет

	2023
	18 лет 6 месяцев

	2024
	19 лет

	2025
	19 лет 6 месяцев

	2026 и последующие годы
	20 лет



Примечание: до 31 декабря 2016 года включительно требуемый стаж для назначения пенсии за выслугу лет не менее 15 лет.


ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
К Положению
" О  пенсионном обеспечении за выслугу лет
  муниципальным служащим в органах местного
 самоуправления Нерчинско-Заводского
 муниципального округа
Забайкальского края»
от  25.09. 2025г  №341
 
 
В  ____________________________________________
                              (наименование органа местного самоуправления)
                            от ____________________________________________
                                        (фамилия, имя, отчество (при наличии))
                               ____________________________________________
                               ____________________________________________
                                       (ранее замещаемая должность
                                           муниципальной службы)
 
домашний адрес (индекс), телефон
                               ____________________________________________
                               ____________________________________________
 
 
ЗАЯВЛЕНИЕ
 
 
В  соответствии  с  Положением  о пенсии за выслугу лет лиц, замещавших
должности   муниципальной   службы   в   органах   местного  самоуправления Приаргунского муниципального  округа Забайкальского края, прошу установить мне пенсию завыслугу лет.
    Обязуюсь втечение 5 (пяти) рабочих дней сообщить в__________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления Нерчинско-Заводского муниципального округа)
 
о следующих фактах:
    -  замещение мною должности в органах государственной власти, иных
государственных органах, органах местного самоуправления;
    -  назначение мне пенсии за выслугу лет, или ежемесячного пожизненного
содержания, или ежемесячного материального обеспечения, или иной выплаты к пенсии за  счет средств  федерального, краевого бюджетов или  бюджета
муниципального округа по иным основаниям;
    - прекращение выплаты трудовой пенсии по старости (инвалидности).
   К заявлению прилагаю:
    - справку о периодах службы (работы), включаемых для назначения пенсии;
за выслугу лет;
     - справку о размере среднемесячного денежного содержания лица, замещавшего должность муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального округа за последние полные 12 календарныхмесяцев на момент установления пенсии за выслугу лет;
    - копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке;
    - копию пенсионного удостоверения;
    - копию распоряжения об увольнении;
    - копию документа, удостоверяющего личность.
    -  копию военного билета (в случае, если заявитель находился на военной
службе).
 
"___" _________ 20____ г. _______________________
(подпись заявителя)
 
 
Заявление зарегистрировано: "____" ___________ 20_____ г.
 
 
Место для печати _________________________________________________
(подпись, фамилия, инициалы работника
                     уполномоченного регистрировать заявление)
 











[bookmark: P246]ПРИЛОЖЕНИЕ № 3
К Положению
" О  пенсионном обеспечении за выслугу лет
  муниципальным служащим в органах местного
 самоуправления Нерчинско-Заводского 
муниципального округа
Забайкальского края»
От  25.09. 2025г  №341

СПРАВКА
О ПЕРИОДАХ СЛУЖБЫ (РАБОТЫ), ВКЛЮЧАЕМЫХ В СТАЖ МУНИЦИПАЛЬНОЙСЛУЖБЫ ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
 
         _________________________________________________________________ (фамилия, имя, отчество)
замещавшего должность муниципальной службы__________________________________
_____________________________________________________________________________________________
(наименование должности)
в _________________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления)
 
	N п/п
	Номер записи в трудо-вой книжке
	Дата
	Наименова-ние структурного подразделе-*ния
	Продолжительность службы (работы)
	Продолжитель-ность службы (работы)

	
	
	год
	ме-сяц
	чис-ло
	
	в календарном исчислении
	в льготном исчислении

	
	
	
	
	
	
	лет
	меся-цев
	дней
	лет, месяцев, дней

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 
   Специалист кадровой службы органа местного
   самоуправления Нерчинско-Заводского муниципального округа
________________         ___________________________
(подпись)   (инициалы, фамилия)
 ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
К Положению
" О  пенсионном обеспечении за выслугу лет
  муниципальным служащим в органах местного
 самоуправления Нерчинско-Заводского муниципального округа
Забайкальского края»
от 25.09. 2025г  №341

[bookmark: P333]СПРАВКА
О РАЗМЕРЕ ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА ЛИЦА, ЗАМЕЩАВШЕГО ДОЛЖНОСТЬМУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНЕ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ НЕРЧИНСКО-ЗАВОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА, ДЛЯУСТАНОВЛЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
     Должностной оклад, ______________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
 
__________________________________________________________________
замещавшего должность муниципальной службы в органе местного самоуправления
Нерчинско-Заводского муниципального округа) _________________
__________________________________________________________________
(наименование должности,
__________________________________________________________________
органа местного самоуправления)
 
по состоянию на "___" __________ 20____ г. составляет __________________
________________________ рублей.
 
Руководитель органа местного самоуправления
__________________________________________________________________
(подпись, фамилия, инициалы)
 
Главный бухгалтер
__________________________________________________________________
(подпись, фамилия, инициалы)
М.П.
 
ПРИЛОЖЕНИЕ № 5
К Положению
" О  пенсионном обеспечении за выслугу лет
  муниципальным служащим в органах местного
 самоуправления Нерчинско-Заводского
 муниципального округа
Забайкальского края»
от  25.09. 2025г  №341
 
[bookmark: P376]РЕШЕНИЕ
ОБ УСТАНОВЛЕНИИ, ПРИОСТАНОВЛЕНИИ, ВОЗОБНОВЛЕНИИ
И ПРЕКРАЩЕНИИ ВЫПЛАТЫ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
 
 
В соответствии с  Положением за выслугу лет лиц, замещавших должности
муниципальной службы в органах местного самоуправления  Нерчинско-Заводского муниципального округа комиссия по установлению стажа муниципальнойслужбы и пенсионному обеспечению лиц, замещавших должности муниципальнойслужбы в _________________________________,
(наименование органа местного самоуправления
муниципального округа)
рассмотрев заявление _______________________________________________
(фамилия, имя, отчество заявителя)
 
приняла решение рекомендовать ______________________________________
__________________________________________________________________.
(Ф.И.О. руководителя органа местного самоуправления
муниципального округа)
    1. Назначить к трудовой пенсии ____________________________________
(вид пенсии)
пенсию  за  выслугу  лет в размере ____________________________________
в  месяц,  исходя  из общей суммы трудовой пенсии и пенсии за выслугу лет кней в размере ___________________________________________________.
    2. Приостановить  выплату  пенсии за  выслугу  лет  к трудовой пенсии с
________________________ в связи с _________________________________.
(дата)   (указать основание)
 
    3.  Возобновить  выплату  пенсии  за  выслугу  лет  к трудовой пенсии с
_____________________________ в связи с ____________________________.
(дата)   (указать основание)
 
    4.  Прекратить  выплату  пенсии  за  выслугу  лет  к  трудовой пенсии с
_____________________________ в связи с ____________________________.
(дата)   (указать основание)
 
    5.  Отказать  в  назначении  пенсии  за выслугу лет к трудовой пенсии в
связи с ___________________________________________________________.
(указать основание)
 
    Председатель комиссии ___________________________________________
























ПРИЛОЖЕНИЕ № 6
К Положению
" О  пенсионном обеспечении за выслугу лет
  муниципальным служащим в органах местного
 самоуправления Нерчинско-Заводского 
муниципального округа
Забайкальского края»
от  25.09. 2025г  №341
 
 
[bookmark: P434] 
 
УВЕДОМЛЕНИЕ
 
    Уважаемый(ая) _______________________________________________!
(наименование органа местного самоуправления
муниципального округа)
 
уведомляет, что с "___" _______ 20____ года Вам назначена пенсия за выслугу
лет в размере ______________________________________________________
Распоряжение _____________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления
муниципального округа)
 
    от "___" _________ 20___ года N _______
 
Специалист кадровой службы органа местного
самоуправления муниципального округа_________ _____________________
                                                                                    (подпись)   (инициалы, фамилия)
 
                             Место для печати









ПРИЛОЖЕНИЕ № 7
К Положению
" О  пенсионном обеспечении за выслугу лет
  муниципальным служащим в органах местного
 самоуправления Нерчинско-Заводского
 муниципального округа
Забайкальского края»
[bookmark: _GoBack]от  25.09. 2025г  №341

 
[bookmark: P469] 
УВЕДОМЛЕНИЕ
 
    Уважаемый(ая) _______________________________________________!
                    (наименование органа местного самоуправления
                             муниципального округа)
 
уведомляет,  что  с  "___"  ________  20___  года Вам отказано в назначении
пенсии за выслугу лет в связи ________________________________________
    Распоряжение______________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления
муниципального округа)
 
    от "___" ________ 20_____ года N _______
 
Специалист кадровой службы органа местного
самоуправления муниципального округа ________  _____________________
                                                                              (подпись)   (инициалы, фамилия)
 
                             Место для печати
 
 
________________________
 


