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Целевой 

инструктаж

Проводится 

в объёме требований охраны труда, предъявляемых к 
запланированным работам, указанных в локальном 
нормативном акте работодателя, 

и содержит вопросы оказания первой помощи. Объём 
вопросов оказания первой помощи определяет 
работодатель или лицо, проводящее инструктаж.

Регистрация 

-журнал регистрации инструктажа по охране труда 

-личная карточка прохождения обучения

Периодичность  

проводится при необходимости, например, перед 
выполнением опасных работ, 

в зависимости от частоты их возникновения.



Вводный 

инструктаж

Проводится 

один раз с каждым новым работником, устраивающимся 

на предприятие.

Регистрация 

-журнал регистрации инструктажа по охране труда 

Периодичность  

в обязательном порядке при трудоустройстве, 
привлечении к работам, устройстве студентов на практику. 
На основании утвержденной руководителем организации 
программы.



Повторный 
инструктаж

Периодичность  

каждые шесть месяцев или каждые три месяца (если этого 
требуют условия работы). На основании утвержденной 
руководителем организации программы.

Проводится 

для того чтобы работник повторил и закрепил знания, 
которые получил во время первичного инструктажа на 
рабочем месте.

Регистрация 

-журнал регистрации инструктажа по охране труда 

-личная карточка прохождения обучения



Внеплановый 
инструктаж

Периодичность  

не установлена, должен проводиться при установке нового 
оборудования, изменении технологического процесса, 
аварии или несчастном случае, а также при изменениях 

в законодательстве по охране труда.

Объем и содержание 

инструктажа определяются в зависимости от причин 

и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.

Регистрация 

-журнал регистрации инструктажа по охране труда 

-личная карточка прохождения обучения



Первичный 
инструктаж

Периодичность  

сразу после вводного инструктажа, перед допуском 
сотрудника к выполнению работ или стажировке. На 
основании утвержденной руководителем организации 
программе.

Проводится 

непосредственно до момента допущения сотрудника 

к осуществлению трудовой деятельности.

Регистрация 

-журнал регистрации инструктажа по охране труда 

-личная карточка прохождения обучения


