Организация охраны труда в организации
В соответствии со статьей 214 Трудового кодексом Российской Федерации обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя. С чего начать? 
1. Работодатель должен разработать положение о систему управления охраной труда в организации. Если численность сотрудников превышает 50 человек, то необходимо выделить ставку специалиста по охране труда или создать такую службу. При численности сотрудников менее 50 человек – назначить приказом ответственного за организацию работы по охране труда. 
2. Организовать ведение работ по обеспечению пожарной безопасности, необходимо издать приказ о противопожарном режиме в организации, назначить ответственных за пожарную безопасность, разработать схемы эвакуации, средства агитации и оформить уголки по пожарной безопасности, следить за содержанием первичных средств пожаротушения, спланировать мероприятия по обеспечению пожарной безопасности, своевременно оформлять наряды-допуски на проведение огневых работ и вести журнал их регистрации.
3. Провести обучение по охране труда, которое  регламентируется Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда». Обучение включает в себя проведение инструктажей, обучение по соответствующим программам, стажировку на рабочем месте. 
4. Организовать проведение предварительных (при приеме на работу) медосмотров работников и психиатрических освидетельствований (в тех случаях, если они проводятся). Для прохождения периодического медицинского осмотра необходимо составить соответствующие списки, согласовать с медицинской организацией график проведения медосмотров, выдать направления на него, проконтролировать прохождение медосмотра работниками.
5. Разработать и утвердить инструкции и мероприятия по ОТ. Нужно разработать, утвердить, а также выдать на рабочие места инструкции по охране труда. Все без исключения работники должны быть ознакомлены с инструкциями по охране труда. Не забывать актуализировать их в соответствии с действующим законодательством. 
6. Обеспечить работников СИЗ, для чего необходимо составить нормы выдачи СИЗ в организации и включить туда должности и профессии работников, которым полагаются средства индивидуальной защиты, своевременно оформлять заявки на приобретение СИЗ и вести карточки учета их выдачи.
7. Провести специальную оценку условий труда, которую необходимо планировать с самого начала организации производства или деятельности предприятия. Работодателю на проведение спецоценки дается 12 месяцев с момента организации новых рабочих мест. Начать нужно с издания приказа о создании комиссии по СОУТ и разработки списка рабочих мест, по которым требуется провести оценку. Также в эту работу входит заключение договора о проведении спецоценки специализированной организацией, оформление карт, протоколов и отчётов СОУТ, создание списков, имеющих право на дополнительный отпуск и доплаты за работу с вредными и (или) опасными производственными факторами.
8. Провести оценку профессиональных рисков. В соответствии со статьей 214 ТК РФ, а также c примерным положением о системе управления охраной труда, утв. Приказом Минтруда от 29.10.2021 №776н необходимо разработать и утвердить процедуры по управлению профессиональными рисками. Управлять рисками это значит: выявлять риски, оценивать возможные уровни опасностей на рабочих местах, принимать возможные меры по снижению уровня возможного риска и периодически контролировать эффективность мер по снижению и текущие уровни риска на рабочих места.
9. Организовать контроль за состоянием условий труда на рабочем месте, поскольку работодатель обязан контролировать состояние условий труда на рабочем месте, вести соответствующие документы, согласно выбранной форме документирования контроля: журналы контроля, ежеквартальные акты, предписания и т.п., и планировать мероприятия по устранению выявленных недостатков. Данная обязанность закреплена в ст. 214 ТК РФ.
10. При необходимости расследовать и вести учет несчастных случаев, в связи с чем, приказом руководителя утверждается комиссия по расследованию. Также необходимо оформлять документально все материалы расследования, создавать акты, вести журналы учета. 
11. Вести работы по обеспечению электробезопасности, для чего необходимо назначить ответственного за электрохозяйство, разработать перечень профессий и должностей с присвоением им соответствующей группы по электробезопасности, контролировать состояние, создавать акты приёмки и разрабатывать инструкции по эксплуатации электрооборудования, электроустановок, зданий и сооружений.
12. Информировать работников об условиях охраны труда. Работодатель обязан не только иметь комплект нормативно-правовых актов по охране труда, но и обеспечить доступ к ним для каждого работника, а также создавать уголки и кабинеты по охране труда.

