АДМИНИСТРАЦИЯ  НЕРЧИНСКО-ЗАВОДСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


«03» 03. 2026 года 							№156


с. Нерчинский Завод


Об определении мест для отбывания наказаний в виде обязательных  работ осужденными и привлеченными к административной, уголовной
ответственности без изоляции от общества


 В соответствии со статьями 49,50 Уголовного кодекса Российской Федерации, статями 25,39 Уголовно-исполнительного кодекса Российской Федерации, Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях, Приказом Министерства юстиции Российской Федерации от 20.05.2009 г. № 142 «Об утверждении Инструкции по организации исполнения наказаний и мер уголовно-правового характера без изоляции от общества», Приказом Министерства юстиции Российской Федерации от 19.01.2026 года № 6 № «Об организации исполнения наказания в виде обязательных работ, лишения права занимать определенные должности или заниматься определённой деятельностью, исправительных работ, контроля   за поведением осужденных, к которым применена отсрочка отбывания наказания, условно осужденных» постановляю:
 1. Определить виды обязательных  работ для отбывания наказаний осужденными и привлеченными к административной ответственности без изоляции от общества (приложение №1).   
 2. Утвердить, согласованный с Нерчинско – Заводским муниципальным филиалом  ФКУ (федеральное казенное учреждение) уголовно-исполнительной инспекцией Управления Федеральной службы исполнения наказаний по Забайкальскому краю и Нерчинско - Заводским районным отделение судебных приставов УФССП России по Забайкальскому краю, перечень организаций и количество квотируемых мест для отбывания для наказаний в виде обязательных  работ осужденными и привлеченными к административной ответственности без изоляции от общества (приложение №2).
 3. Руководителям организаций, главам сельских администраций  Нерчинско-Заводского муниципального округа указанным в Перечне, обеспечить:
 1) назначение должностных лиц, ответственных за организацию труда лиц, осужденных и привлеченных к обязательным работам, учет отработанного ими времени, контроль за выполнением осужденными и привлеченным к административной ответственности определенных для них работ;
 2) уведомление уголовно-исполнительной инспекции и судебного пристава-исполнителя: количестве проработанных осужденными и привлеченными к административной ответственности часов;
 3) об уклонении осужденных и привлеченных к административной ответственности от отбывания наказания;
 4) предварительное уведомление о переводе осужденного и привлеченного к административной ответственности на другую должность.
 4. Рекомендовать ГУ Центр занятости населения Нерчинско - Заводского района ежеквартально, до 20 числа последнего месяца квартала, предоставить в уголовно – исполнительную инспекцию Управления Федеральной службы исполнения наказаний и Нерчинско-Заводский районный отдел судебных приставов УФССП России по Забайкальскому краю сведения об имеющихся в организациях муниципального района «Нерчинско-Заводский район» вакансиях рабочих мест, без предъявления требований к квалификации.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя по социальным вопросам  Фартусова А.В.
6. Настоящее постановление разместить на официальном сайте администрации  Нерчинско-Заводского муниципального округа в сети «Интернет»  



   и.о. Главы Нерчинско-Заводского 
  муниципального округа
  Забайкальского края 							А.В. Фартусов.




Согласовано:                                                                                                               Приложение №2
 Начальник  Нерчинско-Заводского                                                   к постановлению  администрации               
 муниципального филиала                                                                                    Нерчинско-Заводского       
ФКУ УИИ  УФСИН                                                                                            муниципального округа Забайкальского края капитан                                                                        Забайкальского края
 внутренней службы                                                                                        от 03 марта 2026 г.  № 156     
_______________ Астафьев А.И.                                                                 
« 03» марта 2026г.                                            


Согласовано:
и.о. Начальника  Нерчинско-
Заводского РОСП ФССП России
по Забайкальскому краю  пристав
исполнитель
ст. л-нт. вн. службы
_____________  Жигалина С.А.  
«03» марта  2026г.


Перечень организаций и количество квотируемых рабочих мест для
отбывания наказаний в виде обязательных и исправительных работ лицами
осужденными и привлеченными к уголовной ответственности
без изоляции от общества

	№
п/п
	Наименование организации 
	        Количество квотируемых рабочих мест
	Юридический адрес
	Ответственное должностное лицо организации, контактный телефон

	
	
	        Обязательные           
               работы


	
	

	1
	«Уров-Ключевская»  Сельская Администрация


	
3 человек


	Забайкальский край, Нерчинско-Заводский район,           с. Уров Ключи,  ул. Новая, 1


	
Ушакова  З.П.

4-30-18


	2
	«Широковская»  Сельская Администрация 


	

3 человека

	Забайкальский край, Нерчинско-Заводский район,       с. Широкая, ул. Садовая. 8

	Голятин А.Г.

4-14-47

	3
	«Явленская»
Сельская администрация 

	3 человека
	Забайкальский край, Нерчинско-Заводский район,           с. Явленка, ул. Школьная дом. 6 пом. 1
	Боровская Н.В.

8(30249) 5-31-33

	4
	 «Аргунская»
Сельская администрация 
	3 человек

	Забайкальский край, Нерчинско-Заводский район, с. Аргунск, ул. Больничная, 11

	
Шестакова Н.С.

5-21-35

	5
	 «Больше-Зерентуйская»
Сельская Администрация  
	3 человек
	
	Забайкальский край, Нерчинско-Заводский район,           с. Большой Зерентуй, 
Ул. Школьная,3

	Кайгородова А.В.

4-13-01

	6
	«Булдуруйская» Сельская Администрация 

	3 человек
	
	Забайкальский край, Нерчинско-Заводский район           с. 2-Булдуруй, ул. Солнечная, 63 А 

	
Чумакова Г.В.

4-30-05

	7
	«Чашино-Ильдиканская»  Сельская Администрация 


	3 человек
	
	Забайкальский край, Нерчинско-Заводский район,                    с. Чашино-Ильдикан, 
ул. Мира, 15/2

	Тоболова К.Н.

4-15-80

	8
	«Горбуновская»  Сельская Администрация 

	3 человек

	Забайкальский край, Нерчинско-Заводский район,             с. Горбуновка, ул. Центральная, 21

	
Фартусова О.С.


8-924-512-70-37

	9
	«Горно- Зерентуйская» сельская Администрация 
	3 человек

	Забайкальский край, Нерчинско-Заводский район,          с. Горный Зерентуй, ул. Пушкина, 10 

	
Шемякина И.И.


4-13-49

	10
	«Ивановская» Сельская Администрация


	3 человек

	Забайкальский край, Нерчинско-Заводский район         с. Ивановка, ул. Молодёжная, 20 

	
Абрамова Е.В.

8-924-298-86-63

	11
	«Михайловская» Сельская Администрация 

	3 человек

	Забайкальский край, Нерчинско-Заводский район,          с. Михайловка,
 ул. Перфильева, 16 

	
Пешков П.И.

4-14-36

	12
	«Нерчинско-Заводская» Сельская Администрация 
Заводская»
	3 человек

	Забайкальский край, Нерчинско-Заводский район,             с. Нерчинский Завод, ул. Красноармейская,  62

	
Судаева Н.С.

4-16-63

	13
	«Олочинская» Сельская Администрация 

	3 человек

	Забайкальский край, Нерчинско-Заводский район,             с. Олочи, ул. Набережная, 18 

	
Шубина Н.Ч.
4-30-17

	24
	 «Георгиевская» сельская  Администрация


	3 человек
	
Забайкальский край, Нерчинско-Заводский район,           с. Георгиевка, ул. Клубная, 18
	
Елизов А.А.
4-14-13








   

Приложение №1
к постановлению
 главы  администрации
Нерчинско-Заводского
 муниципального округа
Забайкальского края.

от 03.03.2026 года № 156  
[bookmark: P39]

Виды
работ для отбывания осужденными уголовных наказаний
в виде обязательных работ на территории Нерчинско-Заводского
муниципального округа Забайкальского края


 1. Уборка и очистка территорий, зданий, помещений и сооружений общего пользования и доступа, многоквартирных жилых домов, а также государственных и муниципальных предприятий, учреждений и организаций;
 2. Благоустройство и озеленение территории, зон отдыха, архитектурно-исторических памятников и других мест общего пользования и доступа, территорий государственных и муниципальных предприятий, учреждений и организаций;
 3. Отдельные виды работ при организации массовых мероприятий;
 4. Подсобные работы в строительстве;
 5. Погрузочно-разгрузочные работы;
[bookmark: _GoBack] 6. Иные общедоступные виды трудовой деятельности, не требующие профессиональной подготовки, специальных знаний и навыков.

















