Обучения руководителей и их заместителей
Обучение по охране труда
Руководитель организации – в обязательном порядке проходит по обучение по программе А по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда. Заместители руководителя – проходит, только в том случае, если на них возложены обязанности по охране труда.
По программе Б обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках СОУТ и ОПР руководитель и его заместители проходят обучение в следующих случаях:
- являются председателем, заместителем или членом комиссий по проверке знания требований ОТ;
или (и)
- проводят инструктажи по охране труда;
или (и)
- проводят обучение по ОТ.
По программе В  обучение безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности руководитель и его заместители проходят обучение в следующих случаях:
- являются председателем, заместителем или членом комиссий по проверке знания требований ОТ;
или (и)
- являются ответственными за организацию работ повышенной опасности.

Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим

Руководитель и его заместители проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим необходимо только в том случае, если относятся к определённой категории, а именно:
- проводят инструктаж по охране труда;
- являются председателем, заместителем или членом комиссий по проверке знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим;
 - проводят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим.

Обучение по использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты
Руководитель и его заместители обучаются по использованию (применению) СИЗ только если:
- используют СИЗ, применение которых требует практических навыков;
- проводят проверку знания по вопросам использования (применения) СИЗ;
- проводят обучение работникам по использованию (применению) СИЗ.
