
АДМИНИСТРАЦИЯ НЕРЧИНСКО-ЗАВОДСКОГО 
МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОКРУГА
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«_05_»_сентября_2025 г								№ 512


с. Нерчинский Завод


О внесении изменений в  Положения  по оплате и стимулировании труда работников муниципальных  учреждений культуры и образовательных организаций  в сфере культуры Администрации Нерчинско-Заводского муниципального округа» утверждённого Постановлением Администрации Нерчинско-Заводского муниципального округа от 24.02.2025г. №121.


В целях приведения нормативно правовой базы Администрации Нерчинско-Заводского муниципального округа п о с т а н о в л я ю:
1. Изменить  в главе 1  абзац 1.2 слова Положение определяет порядок и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства на 
 Положение определяет порядок и условия оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и образовательных организаций в сфере культуры.
2. Добавить в  главе 1 пункт 1.11 Положение является основанием для разработки положений об оплате труда муниципальных учреждений культуры и образовательных организаций в сфере культуры.
3. Добавить в главе 2  пункт 2.2. Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников и порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, устанавливаются в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.04.2025г №335 и приказом министерство просвещения россии от 04.04.2025г. №269   «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы), педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре.
4. В главе 3  добавить пунк 3.9.1 в оклад (должностной оклад) педагогических работников образовательных организаций среднего профессионального образования включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 120 рублей. утвержденным постановлением Правительства Забайкальского края от 26 сентября 2024 года № 488 (далее - Перечень видов выплат компенсационного характера)
5. В главе 5  пункт 5.2. изложить в следующей редакции:
Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в зависимости от общего количества полных лет, проработанных в муниципальных учреждениях культуры, образования.
Рекомендуемые размеры в процентах (от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы):
	при выслуге лет от 1 до 3 лет –10 процентов;
	при выслуге лет от 3 до 5 лет –20 процентов;
	при выслуге лет от 5 до 10 лет –25 процентов;
при выслуге лет от 10 лет без ограничения срока действия – 30 процентов.
6.В приложении №1 к Положению в таблице « Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников» профессии отнесённые к профессиональным квалификационным уровням педагог дополнительного образования - размер оклада (должностного оклада ) ставки заработной платы (руб) - 14053 руб. изменить на « Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников» профессии отнесённые к профессиональным квалификационным уровням преподаватель дополнительного образования - размер оклада (должностного оклада ) ставки заработной платы (руб) - на  14576 руб. 
7. Данные изменения вступают в силу с  1марта 2025 г.
8. Настоящее постановление опубликовать на официальном сайте Администрации Нерчинско-Заводского муниципального округа в сети Интернет:  нерзавод75.рф
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