
АДМИНИСТРАЦИЯ НЕРЧИНСКО-ЗАВОДСКОГО
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


«__27_»_января______2026 г							№75


с. Нерчинский Завод


О внесении изменений в Положения  по оплате и стимулировании труда работников муниципальных  учреждений культуры и образовательных организаций  в сфере культуры Администрации Нерчинско-Заводского муниципального округа» утверждённого Постановлением Администрации Нерчинско-Заводского муниципального округа от 24.02.2025г. №121.


В целях приведения нормативно правовой базы Администрации Нерчинско-Заводского муниципального округа п о с т а н о в л я ю:
Раздел 5 п.5.2 настоящего положения    изложить в следующей редакции:  
Работникам муниципальных учреждений устанавливается надбавка за выслугу лет, выплачиваемая в зависимости от общего количества лет, проработанных в государственных и муниципальных учреждениях культуры, искусства, кинематографии, дополнительного образования и общего образования, устанавливается в следующих размерах к должностному окладу, рассчитанному пропорционально отработанному времени, для педагогических работников -исчисляемого с учётом фактической педагогической нагрузки.
Рекомендуемые размеры в процентах (от оклада (должностного оклада):
Рекомендуемые размеры в процентах (от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы):
	при выслуге лет от 1 до 3 лет –10 процентов;
	при выслуге лет от 3 до 5 лет –20 процентов;
	при выслуге лет от 5 до 10 лет –25 процентов;
при выслуге лет от 10 лет без ограничения срока действия – 30 процентов.
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